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STATUIO
TITOLO 1
DENOMINAZIONE —SEDE -DURATA
Articolo 1
Costituzione e sede
1. E’ costiiuita, con sede nel Comune di Settimo Milanese, la Societd cooperativa edilizia di abitazione
denominata:
“COOPERATIVA DI ABITANTI SETTIMO MILANESE Societa Cooperativa”. .
2. La Cooperativa potra svolgere la propria attdvicd in Italia & negli altd stati dell'Unione Europea, €, con
delibera del Consiglio di Amministrazione, potra istiuire sedi territoriali, succursali, agenzie e rappresen-
2nze, nel modi e termini di legge,
3. Per tutio quanto nom espressamente previsto nel presente statuto ¢ nei relativi regolamenti attuativi, si
applicano le disposizioni del codice civile delle leggi speciali sulls cooperative, nonché le disposizioni m
materia di socistd per azioni in quanto compatibili con 1z disciplina cooperativistica.
Articolo 2
Durata - Adesioni ed iscriziond

1.La durata della societd & stabilita dalla dats della sua legale costituzione fino al 31 Dicembre 2100 dus-
milacenio ¢ potrd essere prorogata con deliberaziene dell’assemblea straordinaria,
2La societh si iserive nella sezione delle cooperative a mutuelitd prevalents dell’ Albo delle societa coo-
perative; il mamero dell'iscrizione viene indicato negli atii € nella coreispondenza.
3.La Societd, previa delibera del Consiglio di Amministrazione, aderisce, accettandone gli statud ed i re-
golerenti, alla Lega Nazionale Cooperative e Mutue, alla Associazione Nazionale delle cooperative &
abiiznti e alla relativa Associezione regionale nella cui circoscrizione si irova Lz propria sede socizle.
4. Con 'adesione all’ Associazione nazionale delle cooperative di abitanti, 12 Societd riconosce 1'unitd di
intenti e ks coincidenza degli scopi mutuelistici del movimento cooperativo, che a tale Associazione aderi-
sce e si impegna ad assumere quale punto di riferimento della propria attivitd i document programmatici e
¢li strumenii operaiivi approvati dagli organi dell’ Associazione.
5.La societd richiede, con dalibera del Consighio d’ Amministrazions, la iscrizions all’ Albo nazionals delie
societd cooperztive edilizie di sbitaziore e dei loro consorzi, istituito presso il Ministero delle attivitd
produitive; compete al Consiglio di Amministrazione 1’ zsselvimento degli adempimenti connessi & conse-
guenti a tale iscrizione.

Articolo 3
Scopo Mutualistico
1. La Cooperziiva ha scopo mutnalistico, che & perseguito con il soddisfacimento dei bisogni espressi dai
proon Soci, nell’ambito deli’oggetio sociale, atiraverso la massima valorizzazions dells risorse, wmane,
sconomuiche e di lavoro, che gli stessi soci possono rsndere disponibili alla Societa, nel rispetto. del princi-
pio di parita di trattamento conformemente alle previsioni statutarie e regolamentari della societd, dei van-
taggi conseguiti delle attivita e servizi realizzati sia fra i soci beneficiari che fra i soci che non ne anno po-
tuto beneficiare, anche mediante la contribuzione dei soci beneficiari all’aumento delle risorse della socie-
ta destinebili alla promozione e allo sviluppo delle attivita svolte e dei servizi prestati, E parte integrante
dello scopo mutualistico della Societd la sua apertura alla adssione di tutte le persone che abbiano ugnali
bisogni e condividono gli stessi principi mutualistici.
Lo scopo mutualistico & perseguito con il mantenimento del patrimonio immobiliare a proprietd cosiddetta
“indivisa", costituito storicamente da quanto realizzato dalle cooperative, unificatesi con operazione di
fusione per incorporazione nella COOPERATIVA DI ABITANTI SETTIMQ MILANESE Societd Coo-
perativa, le societd Cooperativa del Popolo con sezione edificatrice s.c.r.l., Cooperativa Edificatrice con
sezione consumo Patria e Lavoro s.c.r.l, Cooperativa Edificatrice Villaggio Cavour di Settimo Milanese e
Cooperativa Edificatrice San Giorgic di Seguro s.c.r.l.
Il patriznonio immobiliare a proprieta “indivisa", compreso quello oggetto di muove realizzazioni, destina-
to ad essere assegnato in godimento ai soci, sard pertanto tendenzialmente inalienabile, se non con 'anto-
rizzazione della assemblea gemerale dei soci, che delibererd con il quorum specificatamente previsto



dall'ari. 27 del presente statuto.
Anche Tutile derivante da puove operazioni a proprieta "divisa" € cioé dalla realizzazione di immobili de-
stinati alla assegnazione in proprietd ai soci od alla vendita a terzi, dovra essere prioritariamente destinate
all'incremento del patrimonio immobiliare da concedere in godimento ai soci della Cooperativa.
3. La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi non $S0Ci.
Articolo 4

Qggetio sociale
1.La societd, con scopo mutualistico e senza finalitd speculative, con riferimento agli intersssi dei soci, ha
per oggetto principalmente 1’2ssegnazione ai soci in godimento a tempo indsterminato, in locazione o con
altre forme contratali dtenute utili ai propri soci, ed n proprieta.
La cooperativa potra, in via accessoria o strumentale, svolgere attivita o prestare servizi anche di interesse
collettivo, che possono favorire I'integrazione sociale, fa elevazione culturake € la tutela della salute deghi
stessi soci, e quant’aliro & conmesso diretiamente o indirettamente all’oggetto sociale principals.
2. Per la realizzazione delle finalitd, che ne costituiscono I'oggetto saciale, la Societd pud compiere tutti 1
- contratti, le operazioni o atti di natura immobiliare, mobiliare e finanziaria ed avvalersi di tutti gli siru-
menti, repporti ed apporti previsti o ammessi dalle disposizioni in vigore. In particolere, la Societi pud:
a. costruire, acquistare, risanare, ristrutturare, completare, amministrare & gestire edifici e complessi edili-
si a destinazione residenziale e ad uso diverso; alienare ares anche a mezzo di permute; ottenere ii diritto
di superficie su ares di proprieta di enti pubblici e privati; acquistare ed alienare immobili, anche se locati
ed anche da demolire, e costituire o acquisire I'usufruito sugli stessi; partecipare, realizzare Programmi &
progetti di housing sociale;
b. costruire ed effetiuare interventi di manutenzione, recupero, ricostruzions di immobili, e di riqualifica-
Zione urbana;
c. assegnare in godimento a tempo indeterminato, in godimento con propriets diffsrita o in propriei ai
soci e/o locare ai soci le unitd immobiliari comprese negli edifici sociali di cui alla precedente lettera 2 0
impiegare altre forme conirattual: che comunque consentano di soddisfare i bisogni abitativi espressi dai
soci; per le abitazioni assegnate in proprietd, il relativo atto pubblico di trasferimento potra riconoscere
alla Societa il diritto di prelazione qualora il socio assegnatario decida di alienare |’abitazione 2 terzi di-
versi dal coniuge e dai discendenti, ascendenti ¢ collaterali entro il secondo grado;
d. realizzare interventi di risanamento e recupero su edifici o complessi edilizi di propriets della societa o
dei soci, anche se parte detle unith immobiliari siano di proprieta di terzi;
e. alienare a soci € 2 terzi le unith immobiliari con destinazione non residenziale;
f. prestare ai soci servizi diretti ad assisterli nell’uso e nella gestione delle abitazioni;
g. prestare ai soci servizi diretti a soddisfare bisogai di natura amministrativa;
h. prestare ai Soci servizi diretti ad assisterli nei rapporti con gli enti locali e gli enti erogatori di servizi
pubblici e sociali o di interesse collettivg:
i comtrarre muhui ¢ finanziamenti di alira natura, anche con garanzia ipotecaria, & compiere tutiz le opera-
zioni bancarie e finanziarie finalizzate al conseguimento dell’oggetto sociale, comprase I’apertura di conti
correnti, I’assunzione di affidamenti bancari e la emissione i cambiali;
| avvalersi di tutte agevolazioni vigenti in materia di edilizia residenziale e non residenziale, con
osservanza delle condizioni e dei vincoli previsti dalle disposizioni che le disciplinano; in particolare
qualora richiesto dalle disposizioni agevolative, non assegnare in proprietd ai soci ne alienare, s¢ non nei
limiti ed alle condizioni eventualmente previsti, le abitazioni destinate all’assegnazione in godimento a
tempo indeterminato, trasferendone la proprietd, in caso di liquidazione o scioglimento della societd,
all’ente indicato dalla medesima disposizione agevolativa ed alle condizioni previste dalle disposizioni
che disciplinano tali trasferimenti,
m. ricevere prestiti dai soci persone fisiche destinati esclusivamente al conseguimento dell’oggetto socia-
e, nei limiti & alle condizioni previsti nell'articolo 19;
n. stipulare contratti di assicurazione, sia nell’interesse della Societa che dei soci;
o. effettuare anticipazioni e finanziamenti ai soci in quanto necessari per it conseguimento dell’oggetto
sociale;
p. concedere ed ofteners avalli, fidefussioni, ipoteche ed analoghe garanzie nell’interesse della Societd o
dei soci, purché relative ad operazioni finalizzate al consegnimento dell’oggetto sociale e privi di rischi
che non siano preventivamente valutabili e compatibili con la natura ¢ le finalita della societd; T
q. promuovere o partecipare alla realizzazione di programmi di ricerca applicata e di sperimentazio éd/
retti al miglioramento della qualith abitativa e al contenimento det costi di costruzione e gestione dén
difici residenziali, anche attraverso I'impiego di energie alternative; prestare consulenza ed assist?fzia;:‘i}z te{éi’f
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nica ed amminisirativa agli enti locali, se opportune per agevolars il conseguimento dell’oggetio socialg;
I. CONSOrziarsi con altre societd cooperative per lo svolgimento & il coordinamento delle attivitd e dai ser-
vizi di comune interesse;
s. quale aitivii2 strumentale ¢ non prevalents, assumere partecipazioni in societd cooperative, consorzi di
cooperative {anche promuovendone la costituzione), societd per azioni e socista a responsabilita limitata
che svolgeno attivita di effetiva rilevanza ed interesse per il conseguimento dell’oggetio sociale, che non
ne deve risultare in alcun modo modificato;
t. pariecipare a Gruppi Cooperative paritetici di cui all’art. 2545 septies del Codice Civile se uiile al mi-
glior conseguimenio dell’oggetto sociale;
u. aderire ad associazioni, fondazioni ed enti allo scopo di facilitare il conseguimento deli’oggetio sociale.
v. promuovere la crascita professionale del personale dipendente attraverso la formazione continua non-
ché l'ottiraizzazione delle risorse & delle competenze esistentl.
3. Le attivith comprese nell'oggetto sociale o finalizzate al suo conseguimento, di cwi ai commi preceden-
ti, possono essere svolte, in misura comungue non prevalente ai sensi degli articoli 2312 ¢ 2513 del codice
civile, anche nei confronti ed a favore di terz che non siano soci della societa.
4. Ad integrazione degli scopi sociali primari, la Cooperativa si propone inolire di collaborare allo svilup-
po ed alla promozione del Movimento Cooperativo, diffondendone i principi soprattutto fra le giovani
generazioni.

TITOLO II

SOCt
Articolo 5
Numero, requisitl dei socl

L. Il numnero dei soci & illimitato & non pud essere inferiore al oumero minimo richiesio per legge o perla
iscrizione all’ Albo nazionale della societd cooperaiive edilizie di abitazione e dei loro consorzi.
2. Possono essere soci le persone fisiche, che non siane interdetie, inabilitate, fzllite o condannate per reati
che prevedono Vinterdizione anche temporanea dai pubblici uffici, che non abbiano interessi contrastanti
con quelli della Societz, che non esercitino in proprio imprese concorrenziali con quelli della Societ? e
che si impegnino ad osservare ed a favorire il conseguimento dello scopo mutualistico della Societa.
3. I requisiti soggettivi eventualmente richiest! dalle disposizioni agevolative di cui la Societa si avvalga
non costinliscono requisiti per la assunzione della qualita di socio, ma unicamenie per beneficiare delie
attivita e servizi mutvalistici realizzati con il ricorso a tali agevolazioni.
4, Gli Amministratori non poessono accetiare la domande di ammissione presentata da persone giuridiche
che esercitino attivith effetivamente in concorrenza con gli interessi della Cooperativa.

Articolo 6

Dornanda di ammissione

1. Chi desidera divenire socio deve presentars domanda scritta alla Societd, inviata per raccomandata con
avviso di ricevimento o con consegna diretia e ritiro della relativa ricevuta, nella quale siano riportati, se
persona fisica:
a. cognome, nome, luogo e data di nasciia, residenza, domicilio, professione, codice fiscale e, se diverso
dal domicilio, il luogo presso il quale devono essere inviate le comunicazioni della Societd;
b. valore della partecipazione che intende sottoscrivers,
c. dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente o Statuto ed 1 Regolamenti della societd & di non
svolgere attivita effettivamente in concorrenza con quelle della Societa.
2. Nella domanda di ammissione presentata da persone giuridiche devono essere riportati, in sostituzione
dei dati elencati nella lettera "a" del comma 1, la denominazione della societa, la sede legale, [’oggetio
sociale, il cognome e nome delle persone che ne hanno 1a rappresentanza legzle ed il codice fiscale
Alla domanda di ammissione di cui al comma precedente devono essere allegati:
a) copla dell’atto costitutivo ¢ dello statuto vigente, dichiarati conformi all’originale dal Presidente
dell’ente e del Collegio Sindacale;
b) estratto autentico della deliberazione di adesione alla Societd assunta dall’organo statutariamente com-
petente, contenente la dichiarazione di conoscenza ed integrale accettazione dello Statuto e dei Regola-
menti della Societd, nonché il certificato del Registro delle Imprese dal quale risulti che la societa & nel
pieno godimento dei suoi dinitt;
¢) se societd cooperativa, certificato di iscrizione all’Albo delle societd cooperative o certificato attestanie
la presentazione della domanda di iscrizione allo stesso; in caso diverso certificato di iscrizione al Regi-
stro delle imprese.

Articolo 7
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Procedura di emmissione

1. Tl Cozsiglio di Amministrazione, entro sessanta giomi dal suo ricevimento, delibera oltre alle modalith

e i termini per il versamento del capitale sociale e dell’eventuale sovrappre2z0 di cui all’articolo 2528 se-

condo comma del Codice Civile, sull’accoglimento della domanda di ammissione, con V'intento di favori-

re 'adesione di tutte le persone i cui bisogmi siano coerenti con I'oggetto sociale e che condividono lo

scopo mutualistico della societa e con la facolta di respingerla solo ove risulti inoltrata da persone fisiche

o giuridiche avent interessi contrastanti, sotto qualsiasi forma, con quelli della societa o prive dei requisiti

ritenuti idonei per far parte della compagine sociale e per partecipare proficuamente alla sua attivita. Le

dalibere di ammissione sono adottate rispettando I'ordine di ricevimento o di consegna delle domande di

adesione.

2. La delibera di ammissione deve esseres comunicata all’interessato & annotata a cura degli amministratori
' nel libro dei soci dopo che il nuovo socio abbia effettuato il versamento del capitale secondo le modalita €

nei termini definiti dalla delibera di ammissione.

3. In caso di rigetio della domanda di ammissione, il Consiglio di Amministrazione deve motivare entro

sessanta giomi la relativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso, I’aspirante socio puo, eno

sessanta giomni dalla comunicazione, chieders che sulla domanda di ammissione $i pronunci I’ Assemblea

dei soci in occasione della sua prima successiva convocazione.

4. Nel caso dj deliberazione difforme da quelia del Consiglio di Amministrazione, quest’ultimo & tenuto a

recepire quanio stabilito dall’assemblea con deliberazione da assumersi eatro irenta giorni dalla data

dell’ Assemblea stessa.

5. Gli amministratori illustrano nella relazions di bilancio le ragioni delle determinazioni assunts con fi-

auardo all’ammissione di nuovi 506i.

Agsticolo 8
Obblighi dei soci

1. Tl socio, all’atto dell’ammissione alla Societa, deve:

2. sottoscrivers e versare la partecipazione sociale sottoscritta;

&7 b versare il sovrapprezzo di cui ail’art. 2523, comma 2. del Codice civile, nella misura eventualmente
stabilita dall’ Assemblea su proposta del Consiglio di Amministrazione ed indicata nella comunicazione di
amrissione;

c. versare una somma a titolo di tessa di ammissione da determinarsi annuatmente dai Consiglio di Ammi-
nistrazione.
2. Il socio & tenuto:
a. all’osservanza delio Statuto, dai Regolamenti ¢ delle deliberazioni validamente adotiate dagli Organi
sociali;
b. al versamento degli apporti finanziari € dei corrispettivi relativi ai programmi costruttivi a cui partecipi;
c. a rispeitare puntualmente gli impegni assunti con gli atti contratimali che disciplinane i rapporti il corso
con la Societd; )
d. a comunicare mediante lettera raccomandata gli eventuali cambiamenti del proprio domicilio.
3. La qualita di socio si perde per recesso, esclusione dalla Societa e per morte.

Articolo ©

Diritti dei soci

1. I socio, che sia in regola con i versamenti a qualsiasi titolo dovuti alla Cooperativa & pei confronti del
quele non sia stato avviato il procedimento di esclusione, ha il diritto di partecipare a tutti i programmi ed
attivith realizzati e di beneficiare di tutti i servizi prestati dalla Societ?, nei termini ed alle condizioni pre-
viste dai relativi Regolamenti.
2. La Societh si dota di struttare e di strumenti organizzativi idonei ad assicurare Ia massima partecipazio-
ne di tutti i soci, anche attraverso la formulazione di proposte e suggerimenti, alle attivita svolte per il
conseguimento dell’oggetio sociale & la pils diffise & tempestiva informazione sulle attivitd programmate e
realizzate.
3. T soci, che siano in regola coni conferimenti ed i versamenti a qualsiasi titolo dovutt alla Cooperativa e
nei confronti dei quali non sia stato avviato il procedimento di esclusione, hanno diritto di esaminare il
libro dei soci ed il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee e di ottenerne estratti a pro-
prie spese, nonché, quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo richieda, ovvero un
ventesimo qualora i soci iscritti alla Cooperativa abbiano superato il numero di tremila, di esaminare, at-
traverso un rappresentante, eventualmente assistito da un professionista di sua fiducia, il libro del}g._&dpl-';u-n_
nanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, se quesgpjés_gét‘e.-_ Ao
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Recesso
1. Ole che pei casi previsti dalla legge pud receders il socio:
a. che abbia perduio i requisiti per ' ammissione;
b. che non si trovi pidt in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
. E’ vietato in ogni caso il recesso parziale.
. Spetta al consiglio di amministrazione constatare, entro sessaata giomi dalla comunicazione di recesso,
s¢ ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, legittirine il recesso.
4. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.
5. Lo scioglimento del rapporto sociale determina la risoluzione dai rapporti mutualistici & decorrere dalla
chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, in caso comtrario con la chiusura
dell’esercizio successivo.
L’organo amministrativo, verificata la legitiimitd del recesso, potrd comunque dsliberare, comunicandolo
al socio receduto, che:
- 1 rapporu mutualistici col socio receduio si risolvano con la chiusura dell’esercizio successivo a quello in
cui il recesso € stato comunicato;
oppure
- 1 rapporti mutualistici si risolvano contestualments allo scloglimento del rapporto sociale, e cioé con la
comunicazione del provvedimenteo che accoglie la domanda;
oppure
- 2l contrario, che non venga meno I'obbligo di complistare la esecuzione dei contrati comunque stipulat
tra s0cio ¢ cooperativa, entrambi restando reciprocamente tenuti all’adempimento dei relativi Impegni.
Articolo 11
Esclusione del socio
1. La esclusione dalla Societa & deliberata dagli Ameninistratori nei confronti del socio che:
a. perda i requisiti previsd per 'ammissione alla Societd;
b. non ottemper allz disposizioni dello Statuto, dei Regolamenii, delle deliberazioni vzlidamente adotiata
dagli organi socieli e alle disposizioni contenute negli atti contrattuali che disciplineno i rapporti in corso
con la societz e negli altri cast previsti dagli articoli 2286 e 2288, primo comma, del Codice civile;
¢. previa intimazione da parte degli amministratori, non esegua in tuito o in parte il versamento della par-
tecipazione sottoscritta o, non adempia puntualmene alle obbligazioni assunte a qualunque titolo nei con-
fronti della Societa o si renda moreso, in tutto o in parte, nel versamento degli importi dovuti;
d. arrechi, in qualenque modo, gravi denni materiali alla Societa o assuma iniziative o comportament:
pregiudizievoli per il conseguimento dello scopo mutualistico o dell’oggetio socials, € in caso di assegna-
zione in godimento dell’alloggio non lo cccupi o 1o ceda in uso ad altr;
e. sia interdetto, inabilitato, condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o 'incapacitd ad esercitare uffici direttivi; & eschiso di diritio il socio che sia dichiarato fal-
lito.
2. La delibera di esclusione & cormunicata al socio, per raccomandata con avviso di ricevimento, dal Presi-
dente, che ne cura 1'annotazione nel ibro dei soci, dalla cui data la esclusione ha effetto. II socio eschiso
pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale previo ricorso all'Organismo di conciliazione, se costitui-
to, nel termine di sessanta giorni dalla data della comunicazione.
5. Lo scioglimento del rapporto sociale determina la risoluzione di diritto dei rapporti mutualistici in corso
fra il socio e la Societa.

LI N

Articolo 12

Morte del socio
1.0Ove chiamati all’eredita, al socio deceduto si possono sostituire nella qualita di socio, conservandone
I’anzianitd di adesione alla societd, il coninge superstits non separato legalmente, i fighi ed i genitor, pur-
ché in possesso dei requisiti richiesti per I'adesione alla socista.
2. Nel caso di pluralith dei su indicati eredi, i medesimi devono indicare, con atto autenticato da notalo,
quello che tra di essi, dotato dei requisiti richiesti, subentrera nel rapporto, con rinuncia da parte degli al-
[is
In assenza di sostituzione nel rapporto, gli eredi, con le modalit sopra indicate, hanno in ogni caso diritto
alla liquidazione della quota.
3. La sostituzione del socio defunto non pud aver luogo qualora, prima della data del decesso, si siano ve-
rificate le condizioni per la sua esclusione di diritto dalla Societd o sia stato avviato il procedimento di e-
sclusione; qualora esistano debiti scaduti del socio defunto nei confronti della Societd, 1a sostituzione &
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subordinata alla preventiva estinzione di tali debiti, per capitale, interessi ed eventuali spese.
4. Tl certificato di morte del socio deceduto, la documentazione dalla quale risulti la esistenza delle perso-
pe che possono sostituirlo ai sensi dei commi precedenti, la eventuale indicazione della persona che o~
chiede di sostituire il socio deceduto nonch la richiesta, da parte di tale persona, di sostituzione del socio
deceduto, che deve rispettars le modalit? richieste per I’ammissione a socio devono essere inviati alla Se-
cieti, per lettera raccomandata con avviso di ricevimento o per consegna diretta con ritiro della relativa
ricevuta, entro centottanta giorni dalla data del decesso. Il Consiglio di Amministrazione delibera in meri-
to all'ammissione del nuovo socio, Trascorso inutilmente il termaine di 6 mesi ove non sia possibile proce-
dere con la sostituzione del socio deceduto la partecipazione del socio deceduto & liquidata ai sensi del
presents statuto ed i rapport mutualistici eventualments esistenti fra il socio deceduto ¢ la Societd sono
risolti.
5 e modalita di successione al socio deceduto, prenotatario e assegnatario, sono disciplinate da apposito
regolamento.
Articolo 13

Liquidazione della partecipazione
1.1 soci receduti od esclusi o gli eredi dei soci deceduti hanno il diritto agli eventuali dividendi maturati
prima della cessazione del rapporto € non distribuiti, al rimborso del capitals da essi effettivaments versa-
to ed eventualmente rivalutato o aumentato ai sensi dell’articolo 21. La liquidazione di tale importo — e-
ventnalmente ridotto in proporzione alle perdite imputabili al capitale — avra fuogo sulla base del bilancio
dell’esercizio nel quale si & verificato lo sciogliruento de] rapporto sociale.
. La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo e dslla tassa di armissions.
. Ii pagamento deve essere faito entro centottanta giorni dall’approvazione del bilancio stesso.
. La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio ai sensi dei successivi articoli
pud essers corrisposta in pil rate, unitamente agli interessi legali, entro un termine massimo di cinque an-
ni.

FRETLIES

TITOLO IL
Partecipazioni
Strumenti finapziari — Prestiti
Articolo 14 - La partecipazione sociale
1. Le partecipazioni sociali dei soci cooperatori sono rappresentate da quote, delle quali la cooperativa
rilascia ai sooi apposita ricevuta atiestante il valore delle stesse.
2. 11 valore della partecipazione di ciascun socio cooperatore 10m pud essere inferiore ad euro 50 (cin-
quania) od al valore minimo, né superiore al valore massimo previsto dall’art. 2525 del Codice Civile,
3. Le quots non possono essers sottoposte & pegno o 2 vincoli volontari & non possono essere cedute 2 ter-
% o 2 soci salvo il diritto di recesso ex art. 2530 vitimo comma.
Ariicolo 15
Azioni di partecipazione cooperativa
1.Per Uatmazione dei programmi pluriennali finalizzati allo sviluppo dell’attivita sociale approvatt
dall’ Assemblea dei soci, la medesima Assemblea autorizza I’ernissione di azioni di partecipazione coope-
rativa prive del diritto di voto & privilegiate nella ripartizione degli utili e nel rimborso del capitale.
2 La delibera di autorizzazione all’emissione dovra stabilire, nel dspetto dei limiti di legge:
a. 'importo complessivo dell’emissione, per un ammontare complessivo che non potrd comunque essere
superiore al valore contabile delle riserve indivisibili, o del patrimonio netto risultanti dall’ultimo bilancio
certificato e depositato presso I’ Albo delle societs cooperative, il numero delle azioni ed il relativo valoze
nominale unitario;
b. i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti ai titoli,
c. la remunerazione, che non potra in ogni caso essere superiore a due punti percentuali rispetto al limite
massimo previsto dalle disposizioni in vigore per la remunerazione delle quote social, ¢ le modalita di
corresponsions della stessa;
d. 'eventuale diritto di opzione a favore dei soci cooperatori;
e. le modalita di circolazione;
£ il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
Articolo 16
Strumenti finanziari
1. E’ consentito alla cooperativa emetiere strumenti finanziari, partecipativi e non partecipativi, destinati
ai soci cooperatori 0 a terzi, anche con durata limitata.
L’emissione degli strumenti finanziari deve essere deliberata dall’assemblea straordinaria, la quale de-



lega il Comnsiglio di amministrazione ad emanare un regolamento apposito di emissions, e stabilisce nel
rispetto dei limiti di legge:
a. 'importo complessivo dell’smissione;
b. i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili & gli eventuali privilegi atiribuiti a titoli, nonché per i
titoli partecipativi I"esercizio di diritti amministrativi;
¢. I'eventuale diritio d’opzione dei soci cooperatori;
d. Peventuale fissazione di un sovrapprezzo per gli strumenti finanziari destinati 2 soci noa cooperatori.
Quazlora vengono emessi strumenti finanziari non partecipativi con regolamento approvato dalla stessa as-
semblea siragrdinaria, sono stabiliti:
- Vimporte complessivo dell’emissione, il numero dei ttoli emessi ed il relativo valors nominale unitario;
- le modalita di circolazione,
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

Articolo 17

Modalita di voto degli strumenti finanziari.

1.1 votii complessivamentis atiribuiti ai soci finanziatori portator di strumend finanziari partacipativi pon
devono superare il terzo dei voti spetiant all’insieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna assem-
blea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, si opererd una niduzione proporzionzle dei voti
esprimibili da ogni socio finanziatore il cui voto potrd avere um valore frazionario anche inferiore
all’unita.
2. Al medesimi soci, in considerazione dell’interesse che ¢ssi hanno nell’ativitd sociale, é riservata la no-
mina di almeno un amministratore ¢ un sindaco effettivo e supplente nonché di un liquidatore in caso di
scioglimento della cooperativa. Tale nomina sara deliberata a maggioranza def voti spettanti ai soli soci
finanziatori mediante votazione separata. La deliberazione dell’assemblea di emissione delle azioni desti-
nate ai soci finanziatori puo prevedere la nomine da parte di tale catzgoria di un numero maggiore di am-
ministratori o sindaci, purché non superiore ad un terzo dei complessivi membri dell’organo.
3. La deliberazione dell’assemblea stabilisce altres] i compiti che vengono attribuiti al consighio di ammi-
nistrazione ai fini del collocamento dei titoli.

Articolo 18

Assemblee speciali

1. Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal presente Statuto, i titolari di sumenii finan-
zlari song costituiti in assemblea specizle.
2. L’assemblea specizle & convocata dal Consiglio di Amministrazione dslla Cooperativa o dal rappresen-
tante comune della categoria, quando questi lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da al-
meno un terzo dei possessori di sirumenti finanziari della categoria.
3. Le modalits di funzionamento delle assemblee speciali sono determinate in base a quanto previsto dagli
artt. 2363 ¢ seguenti del Codice Civile, in quanto compatibili con le successive disposizioni de] presente
Statuto.

Articolo 19

Prestiti sociali

1. I prestiti effettuaii dai soci alla Cooperativa rappresentano un coniributo essenziale al conseguimento
deilo scopo muiualistico ed alla realizzazione dell’oggetio sociale e costituiscono pertanto un impegno a
cul 1soci sono tenut nella misura compatibile con le loro disponibilita.
2. I prestiti possono essere con restituzione a vistz o vincolati per un determinato periodo di tempo; le re-
munéerazioni riconosciute sui prestiti sono differenziate in modo da privilegiare, per la loro maggiore utili-
ta per la Societd e maggiore coerenza con le proprie finalith, i prestiti vincolati, anche attraverso
I’abbinamento del vincolo temporale alla possibilita di ottenere la restituzione a vista di una parte del pre-
stito.
3. Gli interessi corrisposti sui prestiti dei soci & 1’importo complessivo dei prestiti effettuati da ciascun so-
cio non possono superare i limiti massimi in vigore per I'applicazione delle agevolazioni fiscali che i ri-
guardano.
4. La raccolta del risparmio non pud prevedere ["utilizzo di strumenti a vista o collegati all’emissione o
alla gestione di mezzi di pagamento e, in conformith alle disposizioni di legge tempo per tempo vigenti,
deve attualmente rispettare, qualora ne esistano le condizioni, i criter] ed 1 limiti patrimoniali stabiliti, ai
sensi dell’articolo 11, comma 3, del decreto legislativo 1.9.1993, n. 385, con deliberazione del Comiitate
Interministeriale per il credito ed il risparmio e disciplinati dalle relative istruzioni applicative della Banca
d’Italia.



5. I prestiti sono utilizzati dalla Cooperativa nicaments per il conseguimento dell’oggetio sociale, nei
termini e con modalita compatibili con le remunerazioni riconosciute ai soct, che 1i hanno effertuati e con
le scadenze previste per il loro rimborso.

6. Le modalita di raccolta e di restituzione dei prestiti con destinazione generale sono disciplinate da un
apposito Regolamento, predisposto dal Counsiglio di amministrazione ed approvato dall’Assemblea. Le
remunerazioni e le altre condizioni economiche applicate ai prestiti sociali sono determinate ed aggiornate
dagli Amminisiratori, cosl come le condizioni contrattuali la cui definizione ed aggiornamento sono de-
mapdate ad essi dal Regolamento deliberato dall’Assemblea; le modifiche a! Regolamento sono comumi-
cate ai soci depositanti con le modalitd stabilite dallo stesso Regolamento. I1 Regolamento ed il foglio il-
hustrativo analitico relativo alle condizioni economiche applicate ai prestiti sociali sono affissi presso la
sede della Societs; il foglio illustrativo ¢ consegnato a ciascun depositante all’atto dell’apertura del depo-
sito, unitamente a copia del relativo contratto.

7. I prestiti direttaments collegati alla realizzazions di specifici programmi o alla fruizione di specifici
servizi sono disciplinati dal Regolamento, che ne definisce modalitd, condizioni ¢ termini di realizzazione
o di fruizione.

8. Non costituiscono raccolta di risparmio i depositi vincolati versati dai soci assegnatari o fruitord di par-
ticolari servizi e prestazioni, la cui restituzione possa avvenire soltanto alla conclusione del rapporto in-
staurato con 1a Societd. Tali deposito sono disciplinati dal Regolamento relativo al servizio o all’attiviia ai
quali sono collegati o dal contratto, che disciplina il rapporto instaurato fra la Societa ed il sacio.

TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE — BILANCIO - RISTORNI
Articolo 20

Patrimonio della societa
1. 1] patrimonio della cooperativa & costituito:

6 a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
— - da un numero illimitato di quote dei soci cooperatori, ciascuna di valors non inferiore ad euro 50 {cin-
quanta) ne inferiore ne superiore & limiti di legge;
- dalle quote dei soci finanziator;
- dalle Azioni di partecipazione cooperativa, destinate alla realizzazione di programmi pluriennali di svi-
luppe ed ammodernamento;
b. dalla riserva legals;
¢. dall’eveniuale sovrapprezzo;
d dalle eventuali riserve divisibili collegate all'esistenza di stumenti finanziari partecipativi di soci fi-
nanziatori;
e. dalla riserva straordinaria e da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea ¢/0 previsto per leg-
ge.
2. Le riserve, salve quelle di cui alle precedent letiere “°c” e “d”, sono indivisibili e, conseguentemente,
nom possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all’atio del suo
scioglimento.
3. La Cooperativa pud costifuire uno o pill patrimoni destinati a specifici affari nei limiti ed alle condizio-
\ ni previste dagli articoli 2447 e seguenti del codice civile.
+| Non costituisce causa di esclusione il mancato adeguamento della quota di partecipazione al capitale so-
ciale al valore minimo di cui sopra per i soci, la cui quota sia rimasta del valore minimo, quale era pravi-
sto dalla legge e dallo statuto al momento della loro iscrizione alla cooperativa.

Art. 21

Ristorni
1. Gli eventuali ristorni saranno destinati all’aumento del capitale sociale mediants aumento proporzionale
del valore della quota di ciascun socio, anche in deroga al valore massimo stabilito dalt’art. 13.
L’apposito regolamento definisce le modalita attraverso le quali la cooperativa individua i soci in favore
dei quali eroga il ristorno in stretta ed esclusiva relazione allo scambio mutualistico.

Art. 22

Esercizio sociale

1. Lesercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
2. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provveds alla redazione del bilancio,
da compilarsi in conformita ai principi di legge.
3. 11 bilancio deve essere presentato all’assemblea dei soci per ’approvazione entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui




all’ultimo comma dell’articolo 2364 c.c., certificate dal consiglio di amministrazions in sede di relazions
sulla gestione.
4, L’assemblea che approva il bilancio delibera sulla disiribuzione degli utili annuali destinandoli:
&. a risarva legaie palla misura non inferiore a quella prevista dalla legge
b. al Fondo muinalistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione secondo pravisione di legge;
c. a rivalutazione gratuiia del capitale socizle, nei limiti ed alle condizioni previsti dall’att. 7 della legge
31 gennaio 1992, n. 39,
d. ad eventuale ripariizions dei ristorni destinandoli con la modaliti prevista dal precedente articolo;
¢. ad eventuzle rerpunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misura non superiore al limits
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutualistici richiesti dalla legge per le coopera-
tve a mutualitd prevalente;
f ad eventnale remunerazione degli strumenti finanziari nei limit fissati dalla legge per I2 cooperative a
mutualitd prevalente;
g. la restante parie a riserva straordinaria.
TITOLO V - ORGANI DELLA SOCIETA’
Articolo 23
Organi della Societ
. Sono organi della Societa:
. L' Assemblea dei soct
.1 Consiglio di Amministrazione
. Il Presidents della Societa
d. Il Collegio sindacale
. Le Assembles speciali dei possessori degli strumenti finanziari eventualmente emessi dalla Societ.
Articole 24
Natura dell’ Assemblea dei soci
1. L’assemblea dei soci & ordinaria e straordinaria in relazions alla materia, che forma oggetio delle sue
deliberazioni.
2. L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta la universalita dei soci e le sue deliberazioni, assunte
in conformita allc Statuto ed alls leggi in vigore, sono vincolant per tutd i soci, anche se assenti o dissen-
Zien.
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Aricolo 25

Competenze dell’ Assemblea
1. L’ Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie:
1.a. modificazioni detlo Staiuto e proroga della durata della Cooperativa;
1.b. scioglimento anticipate della Societd con le maggioranze previste all'art. 27, comma 5 del presente
Statuto;
1.c. nomina, revoca, sostituzione e poteri dei liquidators;
1.d. fusioni e scissioni, salvo il caso di fusione per incorporazione di societd interamente possedute dalla
Cooperativa o delle quali la Cooperativa possieda almeno il novanta per cento delle azioni o delle quots,
demandata al Consiglio di Amministrazione a1 sensi deghi articoli 25035 e 2503 bis del Codice Civile;
1.e. Vemissione degli strumenti finanziari.
2. L’ Assemblea ordinaria delibera sulle seguenti materie:
2.a. approvazione del bilancio di esercizio & destinazicns degli utili, eatro 1 limiti di legge;
2.b. nomina e revoca del Consiglio di Amministrazione nonché provvede all'approvazione del relativo re-
golamento elettorale, nomina del Collegio Sindacale e del Presidents dello stesso e, quando previsto, del
revisore legale dei conti o della societa di revisione, alla quale & conferito 1’incarico della revisione legale
dei conti;
2.¢. determinazione degli eventuali emolumenti da comispondere agli Amministratori, per [a loro attivith
collegiale, nonché il compenso dei Sindaci e, quando previsto, del soggetto al quale & conferito P'incarico
della revisione legale dei conti della Societa;
2.d. determinazione degli eventuali emolumenti da corrispondere agli Amministratori, per la loro attivita
collegiale, nonché il compenso dei Sindaci e, quando previsto, del soggetto al quale & conferito I'incarico
del controllo contabile della Societa;
2.e. responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci;
2.f in conformitd a2 quante previsto all'ultimo comma dell’articolo 2521 del Codice Civile, su proposta
del Consiglio di Amministrazione, approva o modifica, con le maggioranze previste per I’Assemblea stra-
ordinaria, i regolamenti previsti dal presente Statuto, che determinano i criterd e le regole ineremti atlo



svolgimento dell’attivitd mutualistica tra la Cooperativa e i soci;
2.¢. su richiesta degli interessat, delibera sulle domande di ammissioge 2 soci non accolte dal Consiglio
di Amministrazione;
2.H. Approvare un modello di organizzazione, gestione e controllo sociale in conformita alle disposizioni
di cui D.1gs 231/'01;
21, delibera sugli altri oggetii riservat all’ Assemblea della leggs o dal presente Statuto o sottoposti alla
sua approvazione dal Cousiglio di Amministrazione ferma la responsabilita di questo per gli atti compiuti.
Articolo 26
Convocazione dell’ Assemblea dsi soci
1. 1’ Assemblea dei soci, sia crdinaria che streordinaria, & convocata dal Consighio di Amministrazione
medizate avviso contenente I'indicazione del giomo, dell’ora e del luogo dell’adunanza e I'elenco delle
materie da trattare. Neli’avviso di convocazione viene aliresi fissato il giomo e l'ora per la seconda con-
vocazione, che non pud avers luogo nello stesso giomo fissato per la prima né essere successivo di oltrs
trenta giorni, anche in caso di convocazione con specifico avviso. Nella seconda convocazione 1'elenco
delle materie da trattare non pud essere modificato rispetto a quello previsto per la prima.
2 I’avviso di convocazione dell’Assemblea, tanto ordineria che straordinaria, & affisso in modo visivile
nella sede delia Cooperativa ed in ogni unitd focale almeno quindici giorni prima dell’adunanza ed & in-
viato individualmente ai soci nel medesimo termine di quindici giorni prima dell’adunanza; il Consiglio di
Amministrazione, a sua discrezione, potra, scegliere quali mezzi per la diffusione dell’avviso di convoca-
zione, la letrera semplice 0 raccomandata inviata tramite il servizio postale, pubblico o privato, al domici-
lio risuliante dal libro soci, oppure consegna maguale con Geevita e firma autografa del destinatario indi-
cante la data di ricezione, telefax, posta eletronica e-mail qualora il numero del fax e 'indirizzo di posta
eletonica risultino aanotati nel libro Soci, e altr mezzi di pubblicits diretta per meglio diffondere fra i
soci I'avviso di convocazione.
3. L’assemblea & convocata nella sede sociale o in qualsiasi altro heogo, purché nel Comune ove épostala
seds sociale.
4. T’ Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all’anno, per I’esame del bilancio di
esercizio e per l'adozione delle conseguenti deliberazioni, entro cemtoventi giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale. Quando lo richiedano particolari esigenze di cui all'art. 2364 c.c., I’assemblea ordi-
aaria potra avere luogo eniro centotiazta giorni dal giomno di chiusura dell’esercizio sociale; in tal caso, il
Consiglio di Amministrazione segnala le ragioni della dilazione nella relazione al bilancio.
5 L Assemblea si fivaisce inolire quante volte il Consiglio di Amministrazione lo ritenga necessano, o
quando ne sia fate richiests, con la indicazionc delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale o da al-
meno un decimo dei soci. Qualora il Consiglio di Amministrazione non vi provveda entro il termine di
novanta giorni dalla richiesta, la convocazione & effettuata dal Collegio Sindacale.
Articolo 27
Costitazions dell’ Assemblea dei soct
e validita delle deliberazioni
1. Hanno diritto di voto nell’ Assemblea i soci iscritil nel libro dei soci da almeno novanta giomi, che sia-
10 in regola con i versamenti dovuti a qualsiasi titolo alla Cooperativa e nei confronti dei quali non sia
stato avviato il procedimento di esclusione; 1 soci con minore anzianith di iscrizione possono presenziare
all’ Assemblea, senza diritto di intervento ¢ di voto.
Ogni socio ha un voto, qualunque sia il valore della quota sottoscritta.
2. In prima convocazione I’ Assemnblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita con la
presenza, diretta o per delega, di tanti soci che rappresentino almeno la metd piltt uno dei voti spettanti a
tatti 1 soci con diritio di voto.
3. In seconda convocazione I’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita quatun-
que sia il numero dei soci presenti.
4. 1,assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera validamente a maggioranza assoluta dei voil su
tutti gli argomenti posti all’ordine del giomo, Sono fatti salvi i quorum deliberativi e costitativi inderoga-
bili fissati dalla legge e dal presente statuto.
5. In deroga a quanto previsto ai precedenti punti 3 e 4 del presente articolo, I’Assemblea stracrdinaria
convocata per V’assunzione della deliberazione riguardante 1'alienazione o assegnazione in proprieta degli
immobili sociali a propriet indivisa assegnati in godimento ai soci & regolarmente costituita, sia in prima
che in seconda convocazione, con la presenza, diretta o per delega, di tanti soci che rappresetine almeno
i due terzi (2/3) dei voti spettanti a tutti i soci con diritto di voto, e la delibera & validamente presa quando
ottenga il voto favorevole dei quattro quinti (4/5) dei presenti.
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I predetii quorum sono previst anche per la modifica del presents comma 3.
6. In ogni caso, le votazioni devono essere palesi.
7. L’ Assemblea ¢ presisdura dal Presidante della Socista, il quale verifica la regolarita della cosiituzione,
accerta |"identita ¢ la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accertz 1 risultati dellz vota-
zioni. L'assemblea nomina va Segretario e, quando occorra, due scrutator.
Il verbale delle assembles straordinarie deve essere redatio da notaio.
3. Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare dal verbale, il quale deve indicars [e modalits e il o-
sultato delle votezioni & deve consentire, per ciascuna votazione, |'identificazione dei soci favorevoli, a-
stenuti & contrari.
Articolo 28
Rappresentanza nell’ Assemblea dei soci
L. T soci possone farsi rappresentzre nell’ Assemblea da un altro socio, esclusi gli Amministrator, i Sinda-
cied i dipendenii sia dellz Societa che di socista da quests conmollate,
2. La rappresentanza deve essere conferita per {scritto e soltanto per singole Assemblee, con effatio anche
per le convocazioni successive alla prima.
I1 rappresentante pud farsi sostituire solo da un aliro socio, che sia espressamente indicato nella delega. e
deleghe scritte devono essere verificate dalla Societd, essere menzionate nel verbale dell’ Assemblea &
consarvate fra gli atti sociali.
3. Ciascun socio pud rappresentare, con delega scritta, al massimo 2 Soci.
Le deleghe debbono essere menzionate net verbale dell’ Assemblea e conservate fra gli s sociali,
Artcolo 29
Assemblee separate
I. Qualora la societz abbia pit di tremila soci ¢ svolga la sua attivitd in pilt provincs ovvero abbia pitt di
cinquecento soci ¢ realizzi pitt gestiond mutualistiche, ai sensi dell’art. 2540 c.c., & previsto lo svolgimento
di assembles separate.
2, In tal caso, I’ Assemblea ordinaria dei soci € costituita dafla Assemblea gensrale dei delegati designati
dalle Assembles separate,
3. Le Assemblee separate sono convocate presso la sede sociale o in qualsiasi altro luogo, purché in Italia.
4. Le Assemblee separate dovranno essere convocate, con le medesime modalita prevista per la convoca-
ziope dell’Assemblea ordinaria dei soci, per una data anteriore di almeno dieci glomi rispetto a quella fis-
sata per I’ Assemblea generale.
3. L’avviso di convocazions & unico per le Assemblee separaie e per |’ Assemblea generale.
6. Le zssembles separate posscno deliberare su tutie l2 materie per le quali & competents I’ Assemblea or-
dinaria dei soci.
7. Per ciascun argomento posto all’ordine del giomo ed oggetio di deliberazione, ciascuna Assemblea se-
parata designa a partecipare all’Assemblea generale, con diritto di voio, un socio delegato in rappresen-
tanza della proposta favorevole alla deliberazicne, un socio delegato in rappresentanza della proposta con-
traria alla deliberazione ed vn socio delegato in rappresentanza dei soci che hanno espresso voto di asten-
sione.
L’Assemblea separata pud anche designare soci sostituti dei soci delegati, che la rappreseniino
nell’assemblea generale in caso di impedimento di questi uliimi,
8. T delegati dalle Assemblee separaic rappresentano nell’ Assemblea generale, per ciascupa delibera vali-
damente adottata, i voti espressi nell’ Assemblea separata dai soci con diritto di voto per la proposta di de-
liberazione che sono stati designati a rappresentare. Il numero dei voti rappresentati & considerato sia ai
fini della regolarita della costituzione dell’ Assemblea generale, sia ai fini della validita delle deliberazioni
dalla siessa adottate. Alla Assemblea generale possono assistere, senza diritto di voto, anche gli altr soci
che hanno preso parte alle Assemblee separate.
9. Per la regolarita della costituzione ¢ della validita delle deliberazioni delle Assemblee separate e
dell’ Assemblea generale valgono, se non diversamente disposto dal presente articolo, le disposizioni rela-
tive all’assemblea ordinaria. In ogni caso, il Presidente ed il Segretario di ciascuna Assemblea separata
sono nominati dall’ Assemblea stessa, ed il verbale di clascuna Assemblea separata deve essere consegna-
to, a cura di uno dei delegati, al Presidente dell’ Assemblea generale prima dell’inizio della stessa.
10. T verbali delle Assemblee separate sono riportati sul libre delle adunanze e delle deliberazioni delle
Assemblee, quali allegati al verbale dell’ Assemblea generale.
11, Le delibere delle Assemblee separate non possono essers autonomamente impugnate.
Le deliberazioni dell’ Assemblea generale possono essere impugnate anche dai soci assenti o dissenzienti
nelle Assernblee separate, quando, senza i voti espressi dai delegati delle Assemblee separate irregolar-
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mente tequte, verrebbe meno la maggioranza, richiesta per la validita della deliberazione.

Articolo 30

Assemblee speciali

{. Se U’Assemblea della Societd ha deliberato la emissione di azioni di partecipazione cooperativa o di
strumenti finanziad non partecipativi, i relativi possessori costituiscono 'apposita Assemblea speciale,
7. Ciascuna Assemblea speciale delibera:
2) sulla nomina e sulla revoca del Rappresentante comums € sul relativo cornpenso, nonché sull’azione di
responsabilita nei suoi confront; )
b) sull’approvazione delle deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria che pregiudichino i diritti della catego-
ria;
¢) sulla costituzione del fondo per le spese necessarie alla tatela dei comuni interessi ¢ sul relativo rendi-
conto; il fondo & gestito dalla Societ ed & utilizzato dal Rappresentante comuas;
d) sulle controversie con la Cooperativa ¢ sulle relative transazioni e Tinunce;
¢) sugli altri argomenti di mieresse comune.
3. Tl Rappresentante comune dura in carica per un periodo non superiore ad ua triennio e pud essere rielet-
to.
Esso provvede alla esecuzione delle deliberazioni deli’ Assemblea speciale ¢ tutela gli interessi comuni
della caregoria nei rapporti con la Societa; ha il diritto di assistere alle Assemblee della Societs e di impu-
enarne le deliberazioni; pud esaminare il libro dei soci e il libro delle adunanze e dslle deliberazioni
dell’ Assemblea dei soci e pud otieners estratti.
4. Le spese sostemute dal Rappresentante comure sono imputate al fondo di cui al corama 2, letiera c).
5. 1.’ Assemblea speciale & convocata dal Consiglio di Amministrazione o dal Rappresentants comune
quando lo ritengano necessaric o quando almeno un terzo dei possessori ne faccia richiesta, con
Tindicazione degli argomenti da trattare.
In tale ultimo caso, qualora I’Assemblea speciale non venga convocata nei novanta glorni successivi la
richiesta, la convocazione & effetinata dal Collegio Sindacale.
6. Per la convocazione dell’ Assemblea speciale, per la regolarith della sua costituzione e per la validita
delle deliberazioni adottate si applicano le disposizion] del presente Statuto relative all’ Assemblea ordina-
ria dei soci.
7. All’ Assemblea speciale possono assistere gli Amministratori ed i componenti del Collegio Sindacale, al
quali deve essere inviata copia dellia relativa convacazione.
8. L' Assemblea speciale di categoria viene altresi convocata ai sensi del presente articolo in caso di emis-
sione di stromenti finanziari partecipativi ogni qualvolta ricorra I'ipotesi di cui al punto 2 lettera b) .

Articolo 31

Composizione del Consiglio di amministrazione

Nomina, cessazione e responsabilita dsi Consiglieri
1. T Consiglio di Amministrazione & cOmposto da un numero dispari di membri compreso fra un minimo
di 9 (nove) ed un massimo di 13 (quindici); la determinazione del numero dei consiglieri spetia all'As-
semblea, previa determinazione del loro umero, fra i Soci iscritti dal almeno tre mesi, che non abbiano
con la Coopérativa un rapporto di dipendenza o collaborazione professionale continuativo e che siano in
regola con i versamenti a qualunque titolo dovuti alla Cooperativa e nei confronti dei quali non sia stato
avviato il procedimento di esclusione & nonl sia stata promunciata jnterdizione, inabilitazione o condanna
ad una pena che comportt P'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacitd ad esercitare
uffici direttivi, né la dichisrazione di fallimento, o fra i mandatari delle persone giuridiche socie in posses-
so dagli stessi requisiti.
1bis. I soci che si candidano alle carica di Consigliere devono depositare almeno quindici giommi prima
della-data fissata per la prima convocazione.dell'assemblea, presso la sede sociale.e a.disposizione dei soci
il proprio curriculum professionale, le motivazioni della propria candidatura nonché il certificato penals
del casellario gindiziale aggiomato a non olire ire mesi prima del deposito. I documenti depositati eatro i
tarmine indicato sono messi a disposizione dei soci presso 1a sede della societi & nel Iuogo presso il quale
I'Assemblea & stata convocata. Per meglio disciplinare le modalita di rinnovo del Consighio di Ammini-
strazione, potra essere predisposto, da parte del Consiglio di Amministrazione, apposito regolamento elet-
torale che entrera in vigore previa approvazione dell'assemblea.
2.Qualora siano stati emessi gli strumenti finanziari'd cui all’art. 16 dotati i diritti di amministrazione, la
deliberazione dell’assemblea che ne autorizza la emissione stabilisce la misura e le condizioni per
|’esercizio di tali diritti; i possessori degli strumenti finanziari rion possono in ogni caso eleggere pill diun
terzo (1/3) dei consiglieri.
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3. Gli amministratori durano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili. Gl amministratod scadono alla
dara dell’assemblea convocaia per I"approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro cari-
ce; la cessazions dalla carica ha effetio dal momento in cui il Coasiglio & stato Heestituito.
4. Gli amministzator] sono revocabili dall’ Assemblea in qualunque tempo, salvo il diritio &l risarcimenio
del danno se la revoca avviene senza giusta causa.
3. Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzione.
6. I compensi degli Amministratori, per la loro attivith collegiale, sono determizad dall’ Assemblea all’ato
della loro elezione. In mancanza di tele approvazione l'attivitd & considerata gratuita; & fatto comunque
salvo il mmborso delle spese sostenute nella esecuzions del loro incarico. 1l rimborso spesa & stzbilito dal
Consiglio di Amministrazione con il parere favorevole del Collegio Sindacale.
7. Gli amministratori noa possono assumere la qualitd di soci illimitatamente responsabili i societa con-
correnti, né esercitare un'atiivitd concomente con quella della Cooperativa, per conto proprio o di terzi,
salvo espressa autorizzazione dell’ Assemblea. L'amministratore che non osservi anche uno solo di tali di-
vieii decade di diirto dalla carica e risponde dei danni,
8. Oltre che per | moiivi previsti al comma precedente, decade di diritto dalla carica I’ Amministratore che:
2. perda i requisiti per essere socio, incorra in una delle cause che comportane I'esclusions dalla Coapera-
tiva o sia interdetto, inabilitato ¢ condannaio ad una pena che comporti I'interdizione, anche temporanes,
dai pubblici uffici o 'incapacita ad esercitate uffici direttivi, ovvero sia dichiarato fallito;
b. non provveda al versamento di quanto dovuto alla Cooperativa entro il temmine che gli & stato indicato;
C. mom sia presents, senza giustificato motivo, a tre riunioni comsecutive del Consiglio, ovvero a pidt di
cinque riunioni, anche non consecutive, nel corso di ogni anno del mandato o a pit di due adunanze
dell’ Assemblea.
9. Il verificarsi delia decadenza di cui 2l comma precedente & accertato dal Presidente, il quale ge da im-
mediata comumicazione al Consigliere inieressato e provvede a convocare, nei quindici glomi successivi,
il Consiglio per la sua sostituzione ai sensi dell’articolo 2386 ¢.c.. Qualora la decedenza interassi il Presi-
dente delia Cooperativa, fa comunicazione & effsttuata dal Presidente del Collegio Sindacale, che provve-
de, nei $essanta giorni successivi, alla convocazione del Consiglio di Amminisrazione per la sua sosim-
zione.

Articolo 32

Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

1. 11 Consiglio di Amminisirazione nella sua prima sedute, nomina fra i propr componenti il Presidents
della Societa e il Vice Presidente /o al massimo we Vice Presidenti uno dei quali, in ordine di anziani-
i, sostituisce il Presidents in caso di impossibilita di quast'ulumo ad esercitare le proprie compeienze,
2. 11 Comsiglio di Amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli Consiglier, dalegando loro i
necessari poteri e precisandc i contenuti, i limiti e le modalitd di esercizio della delega. Non possono esse-
re delegati i poteri in materia di redazione del bilancio di esercizio, redazions dei progetti di fusione e di
scissione, convocazione dell’Assemblea, ammissione, recesso ad esclusione dei soci e di decisioni che in-
cidano sui rapporti mutualistici con 1 soci.
3. Al Cousigliere al quale siano affidati incarichj & riconosciuto il compenso €/o il rimborso spese nella
misura stabilita dal Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del Collegio Sindacale.
4. I Consiglio pud altresi dzlegare proprie atiribuzioni ad un Comitato Esecutivo composto da un minimo
di tre ad un massimo di cingne componenti, scelti al suo interno, determinando il contenuto, 1 limit e le
eventuali modalita di esercizio della delega.
5. 11 Comnsigliere deve dare notizia agli altri Consiglieri ed al Collegio Sindacale di ogni intsresse che, per
conto proprio o di terzi, abbia in una determinata cperazione della Cooperativa, precisandone la natura, i
termini, ’origine ¢ la portata. Se¢ |’operazione rientra negli incarichi che gli sono stati specificamente affi-
dati ai sensi del precedente comma 2, deve altresi astenersi dal compierla, investendo della stessa il Con-
siglio, il quale, nel deliberarla, deve adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza dell’gperazione
per la Cooperativa. In caso di inosservanza, le deliberazioni che possano recare danno alla Cooperativa
possono essere impugnate dagli Amministratori ¢ dal Collegio Sindacale ai sensi dell’articolo 2391, terzo
comma del Codice Civile, ¢ |’amministratore risponde dei danni derivati alla Cooperativa dalla sua azione
od omissione.
6. Gli amministratori rispondono dei danni che siano derivati alla Cooperativa dalla utilizzazione a van-
taggio proprio o di terzi di datt, notizie o opportunita di affari appresi nell’esercizio dell’incarico.

Articolo 33

Compiti del Consiglio di amministrazione

1. Tl Comsiglio di Amministrazione provvede, in canformita alla legge ed allo Statuto, alla gestione della
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Cooperativa, di cui ha l'esclusiva competenza & responsabilitd, per il miglior conseguimento dello scopo
mutualistico e dell’oggetto sociale, compiendo tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazions
che non siano espressamente demandati all’ Assemblea dalla legge o dal presente Statuto,e sempre in 0s-
sequio a quanto previsto dal comma 5. dellart. 27 del presente statmto per l'alienazione o assegnazions in
proprieta degli immobili sociali a proprietd indivisa assegnati in godimento ai soct

2. In particolare, oltre alle ulteriori attribuziont previste da altre disposizioni del presente Statuto, al Con-
siglio di Amministrazione compete:

a. assumere i provvedimenti in materia di ammissione, recesso, esclusione e decesso dei soci e di liquida-
zione della relativa quota sociale;

b. proporre all’Assemblea, contestualmente alla presentazione del bilancio di esercizio, I'eventuale so-
vrapprezzo di cui all’articolo 2528, comma 2, del Codice Civile, tenendo conto delle riserve patrimoniali
risultanti dallo stesso bilancio;

c. deliberare sulla costituzione di patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui agli articoli 2447 bise
seguenti del Codice Civile;

d. comvocare [’ Assemblea dei soci ¢, se costituite, le Assembles speciali;

e. curare I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

£ predisporre 1 regolamenti statutari che disciplinano i rapporti tra la Cooperativa € i soci, ed i regolamen-
i organizzativi che disciplinano il funzionamento delia Cooperativa, da sottoporre all’ Assemblea dei soc;
g. deliberare gli adeguamenti dello Statuto alle miove disposizioni normative inderogabili che non com-
portino valutazioni discrezionali, dandone comunicazione all’Assemblea immediataments successiva; la
deliberazione deve risultare da verbale redatto da notaio ed ¢ depositata ed iscritta a norma dell’articolo
2436 del Codice Civile;

h. deliberare la costituzione e L'apertura di uffici e sedi secondarie della Coaperativa;

i, stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerent all’attivitd; in particolare, fra \"altro, deliberare la
costruzione e 1 assegnazione di immobili, contrarre mut, chiedere prefinafiziamenti su muti gid concessi,
consentire ipoteche, accendere, postergare, ridurre o radiare ipoteche o qualsiasi ammotazione nei registri
smmobiliari, rimmziare ad fpoteche, anche se legali, autorizzare ¢ compiere qualsiasi operazione presso
Istituti di cradito, svolgere ogni azione presso ogni uificio pubblico o privato;

j. transigere e coruprometiere Vertenze a mezzo di arbitri;

k. deljberare il conferimento di procure per pilt atii o per determinate categorie di atti, ferma la facolta at-
iribuita al Presidente della Cooperativa;

1. assumere e licenziare i dirigenti e i dipendenti della Cooperativa e disciplinarne il rapporte di lavoro;

m. nominare divettor generali, tecnici ed amministrativi, determinandone la mansioni ed COmpenst;

n. provvedere alla sostitnzions dei consiglieri che venissero a mancare nel corso dell’esercizic ai sensi ed
entro i limiti dell’articolo 2386 Codice Civile;

o. valutare 'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile, nonché dell’organico del-
la Cooperativa; esaminare i piani strategici e finanziari ed i programmi di aitivits della Cooperativa; valu-
tare il generale andamento della gestione, adottando le conseguent deliberazioni;

p. redigere, ove OCCOMTa, 1 progetti di fusione e di scissione previsti, rispettivamente, dagli articoli 2501 ter
& 2506 bis del Codice Civile;

q. deliberare sulla fusione per incorporazione di societd interamente possedute dalla Cooperativa o delle
quali la Cooperativa possiede almeno il novanta per cento delle azioni o delle quote, demandata al Consi-
glio di Amministrazions, ai sensi degli articoli 2505 & 2505 bis del Codice Civile;

r. redigere il bilancio di esercizio, documentando nella nota integrativa la condizione di prevalenza di cui
all’articolo 2512 Codice Civile, primo comina, €01 le modalita di cui all’articolo 2513 Codice Civile, &
predispone la relazione sulla gestione di cui all’articolo 2428 del Codice Civile, che deve indicare specifi-
camente i criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, nonché le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci;

s. istituire, qualora lo ritenga opportuno al fine di soddisfare nel miglior modo le esigenze rappresentate
dai singoli soci, interpretandone i bisogni espressi, Comitati di quartiere e/ o stabile, con finalita mera-
mente di impulso & consultive; disciplinandone con apposito Regolamento le attribuzioni, competenze &
modalitd di funzionamento.

+. assumere le deliberazioni allo stesso affidate dai Regolamenti della Cooperativa;

1. acquistare quote o azioni proprie della Cooperativa nei limiti e nei modi di legge ¢ di statuto;

v. deliberare, nei limiti e per le finalita di cui all’articolo 4 lettera p., ’assunzione di partecipazioni in altre
imprese, previa I’ autorizzazione dell’ Assemblea per le pertecipazioni comportanti una responsabilita itli-
mitata per le obbligazioni delle medesime;
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z. deliberare la partecipazione a Gruppi cooperaiivi paritetici di cui all'articolo 2545 septies Codice Civi-
le.
aa. deliberare in ordine alla accetazione di lascit, donazioni ¢ liberalita che saranno destinati secondo le
modalita espresse dal dante causa purché compatibili con lo scopo e lo spirito munualistico dellz coopera-
tiva; a tal fine il Consiglio di amministrazione potra costituire un apposito foado da destinare al finanzie-
mento di opere sociali, assistenza ai seci, borse di studio, opere di istruzione e di educazione.

Articolo 34

Convocaziane del Consiglio di Amministrazions
e validita delle deliberazioni

1. Tl Coasiglic di Amministrazione é convocate dal Presidente tume le volte che lo ritenga oppormzo ¢,
comunque, elmeno une volta al rmestre.
Il Consiglio deve essere convocato, nei successivi quindici giorni, qualora ne sia fatta richiesta, con la io-
dicazione delle materie da trattase, da almeno un terzo dei Consiglieri o dal Collegio sindacale.
2. Tl Corsiglio & convocato mediante comunicazions scritta contenente |'indicazione del giorno, dall’ora e
del luogo dell’adunanza e I'elenco degli argomenti all’ordine del giommo. La convocazione deve essere in-
viata ai Consiglieri almeno otto giorni prima della data dell’adunanza; nei casi di urgenza, la convocazio-
ne pud essere inviata per telegrammea. o per fax 0 e-mail, con un preavviso di almeno due giorni non festi-
vi.
3. 1l Consiglio & regolermente costimito con la presenza della maggioranza dei Consighierl in carica ¢ le
deliberazion: sono validamente adotiate se riportano il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
Consiglieri presenti. A paritd di voti, prevale il voto del Presidente. 11 Consigliere dissenziente ha dirito
di fare iscrivere a verbale i motivi del propric dissenso.
4. Le votazioni sono effetiuate con voto palese.
5. Le funzioni di Segretario del Consiglio sono svolte dal Consigliere designato dallo stesso Consiglio o
da un dipendente designato dal Presidents. Delle riunioni del Consighio deve redigersi verbale, che viene
trascritto el Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comsiglio di Amministrazione € sottoscritio
dal Prasidents e dal Segretario.
6. Le deliberazioni che mon sono prese in conformiti alla legge o allo Statuto pessono essers impugnaie
dal Collegio sindacale & dagli amministratori assenti o dissenzienti, entro novanta glorni dalla data in cui
sono state assunte; si applica, in quanto compatibile, L’articolo 2378 Codice Civile.
Possono essere aliresi impugnate dai soci le deliberazioni lesive dei loro dinitii; in tal caso, si epplicano, in
quanto compatibili, gli articoli 2377 e 2378 Codice Civile.

Articolo 35

Presidente dal Consiglio di Amminisiraziong
e della Cooperativa

1. Tl Presidente del Consiglio di Amminisirazione e della Cooperativa & nominato dal Consiglio ed ha la
firma ¢ la rappresentanza legale della Societa.
7. Olire alle ulteriori funzioni eventualmenie delegate dal Consiglio, &l Presidente, in particolare, cornpe-
te:
a. stipulare i contratti e gli atti di ogni geners autosizzati dal Consiglio di amministrazione per il conse-
guimento dell’oggetto sociale;
b. incassare le somme dovute alla Sociati, a qualunque titolo, dai soci e da soggetti pubblici e privati, con
il rilascio delle relative quietanze liberatorie;
c. stare in giudizio per conto della Societd, presso qualunque organo di giurisdizione ordinaria ¢ speciale,
e nominare, revocare e sostituire avvocati nelle liti attive e passive riguardanti la Societa presso qualunque
organe di giurisdizione ordinaria ¢ speciale;
d. curare ' affissione, presso la sede sociale ed in luogo accessibile ai soci, di un estratto del processo ver-
bale relativo alla piit recente revisione cooperativa o ispezione straordinaria eseguita dagli organi compe-
tenti ai sensi delle disposizioni vigenti,
e. rilasciare, ai fini della certificazione del possesso dei requisiii mutualistici, la dichiarazione sostitutiva
di cui all’atticolo § del decreto legislativo 2 agosto 2002, n. 220;
f curare la tenuta del libro dei soci €, se emesse, dei libri degli azionisti di partecipazione cooperativa,
degli strumenti finanziari ¢ delle obbligazioni, del libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assem-
blee, del libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione, & se emessi, del libro
delle adunanze & delle deliberazioni dell’ Assemblea speciale dei possessori degli strumenti finanziari;
g. provvedere agli adempimenti previsii dall’articolo 2383, quarto comma, del Codice civile per la isen-
zione nel Registro delle imprese dei Consiglieri e dall’articolo 2400, terzo comma, per la iscrizione della
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nomina e della cessazione dei Sindaci.

3. Qualora il Presidente sia impossibilitato ad adempiere alle proprie funzioni, queste sono svolte dal Vice
Presidente, la cui firma fa piena prova, nei confronti dei soci ¢ dei terzi, dell’assenza o impedimento del
Presidents.

Articolo 36
Composizione, nomina e doveri del Collegio Sindacale
1. Qualora obbligatorio 0 comunque deliberato, il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi
cletti dall’Assemblea, 12 quale elegge due Sindaci supplenti, i quali non fanno parte del Collegio Sindaca-
le e non partecipano alle sue riugioni. Qualora siano stati emessi stramenti finanziari dotati di diritd di
amministrazione ai possessori di tali strumenti pud essere consentito di eleggere wn Sindaco effettivo.
2. Tutti i Sindaci, sia effettivi che supplenti, sono scelti tra gli iscritt nel Registro dei revisori legali.
3. Non possono essere eletti alla carica di Sindaco e, se eletti, decadono dall™ufficio:
a. coloro che siano legati alla Cooperativa o alle societd da questa controllats o che la controllano ¢ &
quelle sotioposte a comune controllo, da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativoe di consulen-
za o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da aliri rapporti di natura patrimoniale che ne comprometia-
no I'indipendenza;
b. i soci che non siano in regola con i versamenti 2 quahmaque titolo dovuti afla Cooperativa e nei confron-
ti dei quali sia stato avviato il procedimento di esclusions;
¢. coloro a carico dei quali si sia verificata la interdizione, inabilitazione o condanna ad una pena che
comporti I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacith ad esercitare uffici diretiivi 0
sia stato dichiarato il fallimento;
d. il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli Amministratori della Cooperativa, gli Agmi-
nistratori, il coniuge, 1 parenti ¢ gli affini enfro il quarto grado degli amministratori delle societa controlla-
te dalla Cooperativa, delle societa che 1a controllano e di quelle sottoposte a comune controllo.
4 1 Sindaci effettivi durano in carica tre esercizi ¢ scadono alla data dell’Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica; la cessazione dei Sindaci per
scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il Collegio ¢ stato ricostituito.
I Sindaci sono sempre rieleggibili.
5. Il compenso dei Sindaci effettivi e del Presidente del Collegio viene fissato dall’ Assemblea all’atto del-
la nomina ¢ per ’intera durata del mandato.
6. In caso di morte, di cnumwia o di decadenza di un Sindaco, subentranc 1 supplenti in ordine di eta. I
nuovi Sindaci restano in carica fino alla prima Assemblea, che deve provvedere alla nomina dei Sindact
effettivi e supplenti necessari per I'integrazione del Collegio; i nuovi nominati scadono insieme con quelli
in carica. Se con i Sindaci supplenti non si completa il Collegio ovvero se viene & mancare il Presidents,
deve essere richiesta al Consighio di amministrazione la convocazione dell’ Assemblea perché provveda
all’integrazione del Collegio medesimo. In caso di sostituzione del Presidente, la presidenza del Collegio
& assunta, fino alla sua nomina, dal Sindaco pit anziano di et.
7.1 Sindaci possono essere revocati solo per giusta causa, la deliberazione di revoca deve essere approva-
ta con decreto dal Tribunale, sentito 1’interessato.
Articolo 37
Compiti e funzionamento del Collegio Sindacale
1. Il Collegio Sindacale vigila svll’osservanza della legge & delio Statuto, sul rispetto dsi principi di cor-
retta amminisirazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e con-
tabile adottato dalla Societd & sul suo concreto frnzionamento.
2. Fino a quando la Societd non sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato, compete al Collegio
sindacale, la revisione legale dei conti della Societa.
3. 11 Collegio Sindacale, in particolare, oltre alle attribuzioni previste dalla legge e da altre disposizioni
del presente Statuto:
a. vigila sulla conformit alla legge, al presente Statuto ed alle deliberazioni dell’ Assemblea delle delibere
assunte dal Consighio di amministrazione e dei provvedimenti esecutivi delle stesse disposti dal Presiden-
te;
b. accerta fa regolare tenuta dei libri sociali;
¢. accerta, almeno ogni novanta giorni, la consistenza dei valori depositati presso la Societa ¢ dei valori e
titoli di propriett della medesima o ricevuti in pegno, canzione o custodia;
d. accerta la regolare gestione e la rispondenza alle disposizioni in vigore dei prestiti effettuati dai soci
alla Societa;

A6



e. richiede la convocazione del Consiglio di Amminisirazions o dell’ Assemblea quando le ssultanze deile
attivita di vigilanza e di coatrollo svolte lo rendano necessario, indicaado gli argomenti sui quali tali orga-
ni s0n0 invitati ad adotiare 1 provvedimenti di competenza;

f. comvoca |’ Assemblea, assolvendo i relativi adempimenti, in caso di cmissione o di ingiustificato ritardo
da parte del Consiglio di amministrazione, pud altrest previa comunicazione al Presidentz del Consiglio di
amminisirazione, convocare 1’ Assemblea qualora nell’sspletamenio del suo incarico ravvisi faitl censura-
bili di rileventi gravita e vi siz urgente necessita di provvedere;

g. riferisce all’Assemblea sui risultati dell’esercizio sociale e sull’atdvitd svolta nell’adempimento dai
propri doveri e formula le proprie osservazioni e proposts in ordine ai singoli documenti che compongono
il bilancio ed alla sua approvazione, ai criteri di valutezione impisgati e alla loro eventuale modifica -
spetto all’esercizio pracedente, con particolare riferiments all’eventuzle esercizio della deroga al principl
di gestione previsti dal Codice Civile; riferisce altresi sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conse-
guimento dello scopo mutualistico e sulle eventuali denunce presentate dai soci ai sensi del comma 4; do-
cumenia oella nota integrativa la condizione @i prevalenza di cui all’articolo 2512, primo comma, del Co-
dice Civile, con le modalita di cui al successive articolo 2313

b. cura la iscrizione nel Regisito delle imprese, entro tremia giormi, della cessazions dei Consiglieri
dall*ufficic per qualsiasi causa;

i. provvede all’asseverazione della dichiarazione sostitutiva di cui all’articolo 6 del Decreto legislativo 2
agosto 2002, n. 220.

. I Sindaci devona assistere alle riunicni del Consiglio di Amministrazione e dell’ Assemblea.

. Per ["esecuzione della revisione legale dei conti il Collegio, in particolare:

. verifica, nel corso dell’esercizio & con periodicita almeno trirnestrale, la regolare tenuta della contabilita
sociale ¢ la corretta rilevazione nelle scritiure contabili dei faui di gestione;

b. verifica se il bilancio di esercizio corrisponda alle risultanze delle scritture contabili e degli aceariamen-
il eseguid e se sia conforme alle norme che lo disciplinano;

c. esprime all’ Assemblea il proprio gindizio sul bilancio di esercizio.

6. Ove 1l Collegio Sindacale cessi lo svolgimenio della revisione legale dei conti della Cooperativa, e-
sprime all’ Assemblea esprime la proposta motivata in merito alla nomina ed alla revoca del revisore lega-
le dei conti o della societz di revisione alla quale & conferiro 'incarico del controllo contabile della Coo-
perativa, e scambia tempestivamente con il soggetto incaricato le informazioni rilevanti per 1'espletamento
dei rispettivi compiti.

7. I1 Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni; delle riunione deve redigersi processo verbale,
trascritto nal libro delle adunanzs e delle deliberazioni del Collegio sindacalz e sottoscritto dagli interve-
nutl.

8. 1 Collegio Sindacale & regolarmente costifuito con la presenza della maggioranza dei Sindaci e delibera
a maggioranza assoluta dei presentl. Il Sindaco dissenziente he diritto di fare iscrivere a verbele i motivi
del proprio dissenso.

oo

Articolo 38

Revisione legale dei conti
1. Qualora non sia nominato il collegio sindacale o qualora la Cooperativa sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato, la revisione legale dei conti & esercitata da un revisore legale dei conti 0 da una So-
cietd di revisione iscritti nell'apposito registro.
2. L'incarico della revisione legale dei conti & conferito dall’ Assemblea su proposta motivata dell'organo
di controlle, la quale determina il corrispettivo spettante al revisore o alla societd di revisione per Vintera
durata dell’incarico. L’incarico pud essere revocato solamente per giusta causa; la deliberazione di revoca
deve essere approvata con decreto del Tribunale, sentito 1'interessato. Sulla nomina e sulla revoca deve
essere sentito il parere del Collegio sindacale.
3. Non possono essere incaricati della revisione legale dsi conti ¢, se incaricati, decadono dall’ufficio:
a. 1 Sindaci della Cooperativa o delle societd da questa controllate, delle societa che la controllane o di
quelle sottoposte a comurne controllo;
b. coloro che siano legati alla Cooperativa o alle societda da questa controllate o che la controllanc o a
quelle sottoposte a comune controllo, da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulen-
za o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne comprometta-
no I'indipendenza;
c. coloro a carico dei quali si sia verificata la interdizione, inabilitazione o condanna ad una pena che
comporti I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Pincapacita ad esercitare uffici direttivi o
sia stato dichiarato il fallimento;
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d. il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli Amministratori della Cooperativa, gli Ammi-
nistratord, if coniuge, i parenti e gli affini enfro il quarto grado degli amministratori delle societd controlla-
te dalla Cooperativa, delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo.
Qualora V'incarico sia conferito 2d una societd di revisione, i motivi di esclusione ¢ di decadenza di cui
sopra si applicano ai soci della medesima ed ai soggett incaricati della revisione.
4. 1.'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data della riunione dell’ Assemblea convocata
per |’approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizio della carica.
5. Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:
a. verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicita almeno trimestrale, la regolare tenuta della contabilita
sociale e la corretta rilevazione nelle scritfure contabili dei fatti di gestione;
b. verifica se il bilancio di esercizio carrisponda alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamen-
ti eseguiti & se sia conforme alle norme che Jo disciplinano;
c. riferisce all’Assemblea sui misultati dell’esercizio sociale e sull’attivitd svolta nell’adempimento dei
propri doveri e formmula le prOprie 0sServazioni e proposte in ordine ai singoli documenti che compongoeno
il bilancio ed alla sua approvazione, ai critert di vahitazione impiegati & alla loro eventuale modifica ri-
spetto all’esercizio precedente, con particolare riferimento all’eveniuale esercizio della deroga ai principi
di gestione previsti dal Codice Civile;
d. pud chiedere agli Amministratori documenti & notizie utili al controllo € pud procedere ad ispezioni;
e. scambia tempestivamente con il Collegio sindacale ls informezioni rilevanti per Uespletamento dei ri-
spettivi compiti;
f. documenta Lattivita svolta in un apposito libro di cui cura la tenuta, conservato presso la sede della Co-
operativa.
6. Il soggetto incaricato del controllo contabile deve adempiere i propri doveri con la professionalita e la
diligenza richieste dalla natura dell’incarico; & responsabile della veridicita delle proprie attestazioni ¢ de-
ve conservare il segreto sui fatti e sul documenti di cui ha conoscenza per ragioni del suo ufficio. E’ re-
sponsabile solidalmente con gli Argrinistratori per i fatti o le omissioni di questi, quando il dammo nen si
sarebbe prodotto se avesse vigilato in conformita agli obblighi della propria carica.
7. L'azione di responsabiliti contro i soggetio incaricato del controllo contabile & promossa
dall’ Assemblea o dai soci, entro cinque anni dalla cessazione dell’incarico, applicando, in quanto compa-
tibili, gli articoli 2393 ¢ 2393 bis del Codice Civile, sostituendo, per quanto riguarda I’ Assemblea, alle
maggioranze espresse in frazione del capitale ugueli maggioranze riferite al pumero complessivo dei voti
spettanti a tuiti i soci coa diritto di voto. I’azione di responsabilith sociale non pregindica il diritto al 1i-
sarcimento del danno spettante al singolo socio che sia stato direttaments danneggiato da atti colposi 0
dolosi del soggetto incazicato del controllo comtabile; tale azione pud essere esercitata, al sensi
dell’articolo 2395 del Codice Civils, entro cinque anni dal compimento deli’atto che ha pregiudicato il
socio.

Articolo 39

Scioglimento € liquidazione della Societa

1. Lo scioglimento anticipato dslla Societh, quando ne ricorranc i presupposti di cui all’asticolo 2543
duodecies del Codice Civile, & deliberato dall’Assemblea straordinaria con le maggioranze previste
dall'att. 27 ¢. 5 del presente statuto, la quale inolire provvede in ordine a:
a. il pumero dei liquidatori e le regole di funzionamento del coilegio in caso di pluralita di liquidatori;
b. la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della Societa;
c. i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione, i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo
alla cessione di singoli beni o diritti © blocchi di essi; gli atti necessari per la conservazione del valors
dell’impresa, ivi compreso i suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in funzione del miglior rea-
lizzo.
2. 1l patrimonio residuo risultaate dal bilancio finale della liguidazione - dedotte le somme necesserie al
rimborso del capitale sociale e dei dividendi eventualmente maturati - & devoluto al Fondo mutualistico
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione istituito dalla Lega nazionale cooperative e mutue ai
sensi dell’articolo 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
3. Dalla liquidazione sono esclusi, se previsto dalle disposizioni agevolative, gli immobili di proprietd del-
la Societh eventualments realizzati utilizzando le agevolazioni di cui all’articolo 4, comma 4, lettera c) la
cui proprieta deve essere trasferita all’ente indicato dallz disposizione agevolativa, alle condizioni previste
dalle disposizioni che disciplinano tali trasferimenti.

Articolo 40

Requisiti mutualistici
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I. Le clausole mutualisiiche prevists dall'articolo 2314 c.c., delle leggi specizli e dal presente statto, e
segnaiameants:
a) divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all’interesse massimo dai buoni postali fruriferi,
zumentaio di due punii ¢ mezzo rispetto al capitale effettivaments versaio;
b) divieto di remunerare ghi stnmenti finanziar offerti in sotioscrizions ai Soci cooperatori in misura su-
periors a due punti rispetio al limite massimo previsto per i dividendi;
¢) divieto di distribuire 2 riserve fra i Soci cooperator;
d) obbligo di devohuzione, in caso di scioglimento della Societd, dell'interc patrimonio sociale, dedotto
soltenio il capitaie sociale ¢ i dividendi eventualmente marturati, ai fondi muiuzlistici per lz promozione e
lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservate.

Articolo 41

Rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto e dalle disposizioni dallo siesso richiamate, valgono
le disposizioni del Codice Civile sulle societd cooperative &, in quanto compatibili, sulle societ per azio-
ai.

Copia conforme ali’originale

Mitano, 29 LUG. 2013
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